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Regulamento da Bolsa de Formadores da Associagao

Portuguesa de Cardiopneumologistas (APTEC)

1. Objetivo

O presente regulamento estabelece as defini¢bes, critérios e os procedimentos para a gestao
normativa e técnica bem como a coordenacdo geral da Bolsa de Formadores da Associacdo

Portuguesa de Cardiopneumologistas (APTEC).
2. Conceito e ambito da bolsa de formadores

A Bolsa de Formadores é constituida por profissionais que se candidatem a posicdo de
formadores de forma voluntdria, que cumpram os requisitos e apresentem as competéncias
minimas exigidas para a concretizacdo de formacdes e cursos nas areas de intervengao, com

diferentes niveis de conhecimento, dinamizados pela APTEC.
3. Estrutura da bolsa de formadores

A bolsa de formadores é Unica e abrange todo o territdrio nacional e internacional. Estrutura-se

em sec¢Bes de acordo com areas de conhecimentos dos formadores.
4. Conceito de formador

Entende-se por formador o profissional que, na realizagdo de uma atividade de formacgao,
estabelece uma relagdo pedagdgica com os formandos, favorecendo a aquisicio de
conhecimentos e competéncias, bem como o desenvolvimento de atitudes e de
comportamentos adequados ao desempenho profissional, dispondo de conhecimentos e
competéncias atualizadas no dominio técnico relativo a drea em que é especialista. Os métodos
e as técnicas pedagdgicas devem ser adequados ao tipo e ao nivel de formacdo que desenvolve,
bem como a comunicacdo, para que proporcionem um ambiente facilitador do processo de

aprendizagem.

O conceito de formador pressupde tratar-se de um individuo qualificado, com habilitagcdes
académicas e profissionais especificas, cuja intervencao facilita ao formando a aquisicdo de

conhecimentos e/ou desenvolvimento de capacidades, atitudes e comportamentos.

O formador ird utilizar métodos tedricos e/ou tedrico-praticos, de contexto cientifico e de

trabalho.

Elaborado a 31.03.2021



&) Associagéao
‘ ) Portuguesa de
Cardiopneumologistas

5. Requisitos gerais de reconhecimento como formador

Constituem requisitos gerais de reconhecimento como formador e para integracdo na bolsa de

formadores, dispor de:

e Habilitacdo literaria adequada, em fungdo dos destinatarios, das componentes, das
modalidades e das areas de formacao;
e Habilitacdo profissional adequada, em fun¢do dos destinatarios e do curso;

e Experiéncia profissional, em funcdo do curso em causa e da componente de formacao.

Nota: Embora ndo seja um requisito obrigatdrio, o curso de formacao de formadores - Curso de
Formacdo Pedagdgica Inicial numa entidade credenciada para o efeito (ex.: IEFP) serd critério

preferencial.
6. Areas de formagao
As principais dreas de formacao para as quais sdo reconhecidos os formadores sdo as seguintes:

e Arritmologia e pacing cardiaco;
e Ecocardiografia;

e Eletrocardiologia;

e Eletrofisiologia;

e Fisiopatologia respiratdria;

e Perfusdo cardiovascular;

e Hemodinamica;

e Sono;

e Ultrassonografia vascular;

e Ventilagado;

e Qutros estudos hemodinamicos ndo invasivos.

Poderdo ser estabelecidas outras areas de formacdo de acordo com as necessidades da nossa

comunidade profissional e estudantil.
7. Areas de formagdo e/ou cursos em que pretende ser formador

O reconhecimento de um formador envolve a defini¢gdo do tipo de publico-alvo destinatario da

formacgao que podera ministrar, da area ou areas de formagdo em que pode atuar.
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8. Inscri¢ao na bolsa de formadores — requerimento, recec¢ao e instrugao do processo

A inscricdo pode ser efetuada, através do link disponivel a pagina da APTEC (www.aptec.pt), no
separador “Formacdo”, em ”Bolsa de Formadores”. Para o efeito, cada candidato deve

preencher o formuldrio e anexar o seu Curriculum Vitae resumido (maximo duas paginas).

Ao rececionar o formulario e documentacdo, a APTEC inicia a analise instrutéria na qual é
verificada a conformidade da documentacao e do seu preenchimento, bem como a coeréncia
da informagdo. A APTEC podera solicitar elementos em falta ou esclarecimentos sobre os

documentos apresentados.
9. Processo de avaliagao e decisdao da candidatura

Apds a submissdo da candidatura dar-se-a inicio a fase de avaliacdo e de decisdo. A avaliacdo
envolve a verificagcdo dos requisitos enunciados no ponto 5 deste documento. As candidaturas
serdo avaliadas por um juri a designar que sera constituido por especialistas das respetivas areas

de formacdo a que o candidato se propde.

Apds a avaliagdo, o candidato sera notificado via correio eletrénico da decisdo, tendo como

resultado “aprovado” ou “ndo aprovado” relativamente a sua entrada na bolsa de formadores.
10. Intervengdo do grupo de avaliagdo

Aguando da andlise da candidatura, caso se coloquem ou surjam duvidas quanto a avaliagdo das
competéncias apresentadas pelo candidato no seu curriculum vitae, poder-se-a solicitar uma

entrevista técnica de avaliacdo e esclarecimento.

Quando se verifiquem as duvidas sobre a comprovagdo das competéncias de um dado
candidato, devem os servi¢cos técnicos da organizagdo promover de imediato a criagdo de um
grupo de avaliagdo, por forma a realizar-se os devidos esclarecimentos. No relatério final da

avaliagdo é submetida a decisdo do responsavel maximo da organizacao.
11. Pedido de revisao e de atualizagao do pedido de reconhecimento de formador

Quando o formador pretenda rever, atualizar ou alterar os termos do pedido e do
reconhecimento como formador pode requeré-lo, para o efeito, procede ao envio de um e-mail

endossado a Dire¢ao Nacional da APTEC.

O processo de avaliacdo e de decisdo é realizado nos termos dos pontos 9 e 10 de presente

regulamento.
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12. Apresentacao dos resultados da candidatura a bolsa de formadores

O resultado da candidatura sera apresentado ao candidato apds o processo de apreciacdo e

avaliagao.
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