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Mensagem do candidato 

 

Caros Cardiopneumologistas, 

 
 

Na reta final do mandato é necessário uma reflexão sobre os objetivos atingidos e os 

projetos que ficaram aquém das expectativas criadas. 

Imbuídos no sentimento de rigor e compromisso com o qual nos candidatamos em 2016, 

também neste momento olhamos para trás, no caminho feito e ficamos com a ambição de 

prosperar ainda mais a Associação Portuguesa de Cardiopneumologistas (APTEC), os seus 

associados e demais Cardiopneumologistas. 

Por conseguinte, nesta oportunidade propomo-nos ao sufrágio eleitoral como lista aos 

órgãos sociais da APTEC para o mandato 2019-2022. 

Todos os membros que integram esta lista partilham da vontade em continuar o trajeto 

desenhado até aqui, sendo este palpável no dinamismo da APTEC, quer seja através da direção 

nacional ou, ainda mais importante, dos seus núcleos de estudo, grupos de trabalho e núcleo de 

estudantes. A aposta na defesa dos interesses dos nossos associados e demais 

Cardiopneumologistas; a otimização da eficiência dos processos de logística interna; o potenciar 

da comunicação interna e externa; o alavancar e incentivar da formação técnico-científica 

contínua; a aferição da realidade de exercício e desenvolvimento de linhas de orientação da 

prática; entre demais projetos são um espelho do que se conseguiu atingir. 

Mas não nos propomos a gerir o que já conseguimos. Esta candidatura propõe-se a 

continuar os exemplos de sucesso para a APTEC e inovar, tomando como exemplos a aposta no 

reconhecimento social; fundamentação do exercício profissional a nível de custo-efetividade; 

contribuir, dentro do possível, a nível técnico-científico junto das entidades civis que tutelam e 

regulam a profissão; potenciar e divulgar a investigação nas áreas de intervenção dos 

Cardiopneumologistas, entre demais aspetos. 

Todos juntos estamos ao dispor da vontade dos associados para continuar o trabalho 

desenvolvido! Contem connosco para esse efeito! 

 
Saudações associativas, 
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Intenção estratégica: visão, missão e valores 

 

 
Missão 

Apostar na defesa dos interesses e valores dos Cardiopneumologistas contribuindo para a sua 

valorização técnico-profissional e reconhecimento social. 

 
 

Visão 

Promover uma associação interativa e agregadora dos Cardiopneumologistas, apostando na 

base técnico-científica profissional. 

 
 

Valores 

 Aproximação – tornar a APTEC uma entidade mais próxima dos seus associados; 

 Eficiência – manter a eficiência a nível de processos de logística interna; 

 Inovação – apostar em projetos novos com mérito próprio e que potenciem a 

missão da APTEC; 

 Reconhecimento – desenvolver ações que visem o reconhecimento dos 

Cardiopneumologistas na sociedade civil e permitam integrar a dinâmica do 

sistema de saúde; 

 Rigor – respeitar as orientações no enquadramento jurídico-legal português e 

aplicar as decisões da assembleia geral; 

 Transparência – divulgar as ações, iniciativas e intervenções. 



4 
 

Propostas 

 

Na sequência do já desenvolvido anteriormente, esta lista apresenta-se com as seguintes 

propostas para o mandato 2019-2022: 

 
 Apoiar e dinamizar atividades técnico-científicas dos núcleos de estudo, grupos 

de trabalho e núcleo de estudantes; 

 Incentivar os contributos técnico-científicos dos cardiopneumologistas; 

 Analisar e elaborar linhas de orientação para as técnicas, procedimentos e 

atividades desenvolvidas nas áreas de intervenção dos Cardiopneumologistas; 

 Apoiar e potenciar a investigação científica em cardiopneumologia; 

 Promover, através dos meios de comunicação internos e externos, a divulgação 

de artigos científicos e linhas de orientação mais importantes; 

 Fomentar estratégias de cooperação com as diferentes sociedades técnico- 

científicas; 

 Sensibilizar a comunidade para o crime de usurpação de funções por 

profissionais não habilitados; 

 Promover a prevenção primária e hábitos de vida saudáveis junto da 

comunidade; 

 Participar ativamente no fórum tecnologias da saúde – projeto de 

autorregulação profissional. 
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Composição da Lista 

 
 

Direção nacional 

 
Presidente 

 

 
 

Vice-presidentes 

Nuno Costa 

 

   

 
Secretárias 

 
 
 
 
 
 
 

 
Tesoureira 

Gil Nunes Mário Rui Lourenço Paula Elisabete Rodrigues 
 

 

Carina Leite Isa Almeida 

 

 
Ana Cristina Henriques 
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Assessoras 
 
 

Catarina Lopes Elsa Matos 
 

 

Assembleia geral 
 
 

   

Presidente 

Hélder 
Santos 

Vice-
presidente 

Helena 
Santiago 

Secretária 

Lúcia Batata 

 
 
 

Conselho fiscal 
 

 

   
Presidente 

Margarida Carla 
Ferreira 

Vogal 

Cristiana 
Braga 

Vogal 

Gilberto 
Pereira 


